
विकास प्रशासन के तत्ि अथिा लक्षण 

 

'विकास प्रशासन' की संकल्पना को समझने के ललए उसके प्रमुख तत्ि या लक्षण समझना आिश्यक है जो 
ननम्नललखखत हैं 

 

1. परििततन - उन्मुखी — विकास प्रशासन परििततन-उन्मुखी प्रशासन है। परििततन का अथत है ककसी व्यिस्था का एक 

स्स्थनत से दसूिी स्स्थनत की ओि गनतमान होना । विकास का प्रशासननक तन्र ननश्चल औि गनतहीन न होकि 

परििततनशील होता है। 

 

2. लक्ष्य उन्मुखी — विकास प्रशासन का केन्रण अधिक व्यिस्स्थत ढंग से लक्ष्यों की प्रास्तत पि है । िाईडनि के 

अनुसाि विकास प्रशासन 'लक्ष्य-अलिमुखी' प्रशासन है। ये सिी लक्ष्य स्ििाितः प्रगनतशील औि आगे की ओि ले 

जाने िाल ेहोते हैं। 

 

3. प्रगनतशीलता लक्ष्यों की प्रगनतशीलता िी विकास प्रशासन का एक प्रमुख तत्ि है। प्रगनतशीलता से अलिप्राय है कक 

शासन कायों में लोगों की अधिक-से-अधिक िागीदािी अथातत ्विकास के प्रशासननक तन्र से यह अपेक्षा की जाती है 

कक िह ऐसी परिस्स्थनतयां पैदा किे जो विकास प्रकिया में लोगों को अधिक सहिागी बनाने में सहायक होंननयोजन—
पाइ पाननन्दीकि विकास प्रशासन को 'ननयोस्जत परििततन' के प्रशासन के रूप में देखते हैं। एक ननस्श्चत 
अिधि में कुछ सुननस्श्चत लक्ष्यों को प्रातत किने के कायतिम के रूप में ननयोजन समय तथा विकास की 
सम्पूणत प्रकिया को प्रिािी बनाने िाल ेसािनों के अधिकतम सम्िि उपयोग में सहायक होता है। अतः 
अधिकांश विकासशील देशों ने सामास्जक-आधथतक ननयोजन को विकास की िणनीनत के रूप में अपनाया 
है। 

 

5. निाचाि- — विकास से सम्बस्न्ित विविि समस्याओं के समािान के ललए विकास प्रशासन का तिीका 
पिम्पिाजननत अथिा लसद्िान्तिाददता से बंिा हुआ नहीं होता। इसके बजाए िह नए ढांचों, पद्िनतयों, 
कायतिमों को अपनाने पि बल देता.. है। िाित में डी. आि. डी. ए., सी.ए. डी., जैस ेकायतिम इन 
निाचािों के परिचायक हैं। 

 



6. प्रशासन तन्र में लचीलापन–पिम्पिागत प्रशासन-तन्र नौकिशाही पि आिारित था जबकक विकास 
प्रशासन में प्रशासन तन्र को िाजनीनतज्ञों तथा स्ियंसेिी संस्थाओं के साथ लमल-जुलकि कायत किना होता 
है। प्रशासन ननयमों के जाल में ही बंिा नहीं िहता, अवपतु विलशष्ट परिस्स्थनतयों में प्रशासन को स्िवििेक 
से ननयम लागू किने की स्िायत्तता होती है। 

 

7. सहिाधगता — विकास प्रशासन में विकास कायतिम बनाने औि उन्हें कियास्न्ित किने में लोगों का 
सहिागी होना ननदहत है। िाित में पंचायती िाज संस्थाओं के माध्यम से लोगों की विकास कायों में 
सहिाधगता को पे्ररित ककया जा िहा है। िस्तुतः विकास का प्रशासननक तन्र कायत ि अधिकाि सौंपने तथा 
सलाह-मशवििा लेने की िणनीनत का प्रिािी ढंग से उपयोग किता है औि इस प्रकाि अनुशासन को 
'आिाि' (Grassroot) उन्मुखी बनाता है।लाि-िोगी अलिमुखीकिण — विकास प्रशासन का प्रशासननक 
तन्र लाि-िोगी अलिमुखी प्रशासन है। इसका उद्देश्य उन्हीं लोगों को अपनी सेिाओं औि उत्पादन का 
अधिकतम लाि पहंुचाना है स्जनके ललए संगठन बनाए जाते हैं। यह अपने लाि-िोधगयों की 
आिश्यकताओं को प्राथलमकता देता है औि अपने कायतिम, नीनतयों औि कायतकलापों को इन्हीं आि 
श्यकताओं के अनुरूप बनाने की कोलशश किता है। 

 

9. प्रिािी एकीकिण — विकासात्मक लक्ष्यों की प्रास्तत हेतु अधिकारियों औि समूहों के दल को साथ-साथ 
लाने के ललए प्रशासननक संगठन में एकीकिण किने की उच्च कोदट की क्षमता आिश्यक है। िस्तुत उच्च 
कोदट का समन्िय या एकीकिण विकास प्रशासन की विशेषता है। यदद एकीकिण का स्ति नीचा है तो 
विकास के प्रनतफलों पि प्रनतकूल प्रिाि पड़ने की सम्िािना िहेगी।विकास की प्रशासननक स्स्थनत में 
विलिन्न संगठनों औि इकाइयों के बीच, विलिन्न पदों औि कायतकतातओं के बीच तथा लक्ष्यों की प्रास्तत 
हेतु उपलब्ि संसािनों के बीच विलिन्न स्तिों पि समन्िय प्रिािी किना आिश्यक है। समन्िय के अिाि 
में संसािनों की बिबादी औि प्रिािशीलता की कमी ही होगी। 

 

संक्षेप में, विकास प्रशासन लक्ष्य-उन्मुखी, परििततन अलिमुखी, प्रगनतशील, लचीला औि सहिागी स्िरूप 
िाला प्रशासन है। 


